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Statut fiir die Pastoralen Riume im Bistum Trier

Statut fur die Pastoralen Riume im Bistum Trier

§1
Allgemeine Umschreibung

(1) Um die Seelsorge durch gemeinsames Handeln
zu fordern, werden mehtrere benachbarte Pfarreien
gemil can. 374 § 2 CIC in Verbindung mit § 1 Ab-
satz 3 der Didzesanbestimmungen tUber die Gliede-
rung des Bistums zu einem Pastoralen Raum! zusam-
mengeschlossen?.

(2) Seine Errichtung, Verinderung und Aufhebung
erfolgt nach Anhérung des Priesterrates® durch De-
kret des Ditzesanbischofs.
§2
Ziele und Aufgaben des Pastoralen Raums

(1) Im Hinblick auf eine erkennbarere diakonische
und missionarische Kirche* dient der Pastorale
Raum einer verbindlichen und damit wirksameren
Vernetzung und Zusammenarbeit®, sowohl der Pfat-
reien miteinander — der pfarrlichen wie tberpfarrli-
chen Organe, aller in diesem Bereich in der Pastoral
Verantwortlichen und Titigen —, aber auch der Pfar-
reien mit den anderen in diesem Raum agierenden
kirchlichen Einrichtungen und Orten von Kirche®.

(2) Indem der Pastorale Raum die Grenzen der ein-
zelnen benachbarten Pfarreien tbersteigt’, bildet er
in seiner Weite® eine neue Handlungs- und Koopera-
tionsebene, die es ermdglicht, auf die Vielfalt
menschlicher Lebensentwiirfe und -verhaltnisse in
den unterschiedlichen Sozialtdumen angemessener
und differenzierter zu antworten. Oft konnen hier
die kirchlichen Grundvollziige und weitere seelsorg-
liche Aufgaben in gemeinsamer Perspektive von
Seelsorge, Caritas und weiteren — auch nichtkirchli-
chen — Kooperationspartnern besser gestaltet wer-
den als auf der Ebene der einzelnen Pfarrei’.

(3) Des Weiteren ist es Aufgabe des Pastoralen
Raums, die Bildung neuer Orte von Kirche zu fo1-
dern und fur die zu sorgen, die nicht dem pfarrlichen
Kontext im strengen Sinne zugeordnet sind!?.

(4) Aufgabe aller im Pastoralen Raum titigen Pries-
ter, Diakone, pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist es, zusammen mit allen ehrenamtlich akti-
ven Gldubigen fiir die Umsetzung der von der Di6-
zesansynode beschriebenen Perspektivwechsell!
und des Rahmenleitbilds fur die Pfarreien und den
Pastoralen Raum!2 Sorge zu tragen!3.
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(5) So ist es schlieBlich Aufgabe des Pastoralen
Raums, durch die Koordination der verschiedenen
Dienste und Chatrismen in seinem Territorium einet-
seits und durch die Verbindung zum Bischof ande-
rerseits ein pastorales Miteinander im Dienste des
Bistums und dessen Sendung zu gestalten'4. Diesem
Anliegen dient auch der Auftrag der Weihbischofe
als zustindige Bischofsvikarel®.
§3
Organe des Pastoralen Raums

Organe des Pastoralen Raums sind:
1. das Leitungsteam, zu dem

a. der Dekan,

b. bis zu zwei weitere hauptamtliche Mitglieder,

c. bis zu zwei ehrenamtliche Mitglieder gehoren;
2. der Rat des Pastoralen Raums;
3. die Synodalversammlung,

§4
Das Leitungsteam

(1) Zu den gemeinsamen Aufgaben des Leitungs-
teams, die — soweit an anderer Stelle nichts andetes
geregelt ist — nach Absprache von unterschiedlichen
Personen im Leitungsteam wahrgenommen werden
konnen, gehoren:
1. Verantwortung fir die Planung und Durchfiih-
rung von Konferenzen und den Einsatz weiterer
Formate der Zusammenarbeit, um die Ziele des Pas-
toralen Raums zu erreichen. Zu den Konferenzen,
die das Leitungsteam verantwortet, gehdren unter
anderem die Pfarrerkonferenz und die Konferenz
aller hauptamtlich in der Pastoral T4atigen.
2. Verantwortung fiir das Rahmenleitbild fir die
Pfarreien und den Pastoralen Raum, insbesondere
die Steuerung des Prozesses fiir seine Umsetzung
und Evaluierung;
3. Koordination des Wirkens der Orte von Kirche;
4. Vertretung gegentiber Bistum, Kommunen, Land,
Offentlichkeit und Kooperationspartnern;
5. Verantwortung fur das Budget- und Ressourcen-
management, die Haushaltsplanung sowie die Stel-
lenbewirtschaftung im Rahmen des Kirchengemein-
deverbands gemil § 8 dieses Statuts;
6. die Dienstvorgesetztenschaft fiir die Angestellten
des Kirchengemeindeverbandes auf der Ebene des
Pastoralen Raumes mit Personalfihrung und Per-
sonalfiirsorge;
7. vom Generalvikar delegierte Aufgaben der Dienst-



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2022, Nr. 54

vorgesetztenschaft fiir die Diakone und die pastora-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unter anderem
die Krisenintervention und das Konfliktmanage-
ment sowie die Mitwirkung bei der Erstellung von
Stellenbeschreibungen, in einem noch niher zu be-
stimmenden Verfahren.

(2) Aufgaben des Dekans

Der Dekan leitet nach MaB3gabe von can. 555 CIC
den Pastoralen Raum. Dartiber hinaus obliegen ihm
folgende Aufgaben:

1. Der Dekan leitet das Leitungsteam in kollegialer
Weise. Er sucht mit den Gbrigen Mitgliedern des Lei-
tungsteams Einvernehmen in Fragen der Gesamt-
leitung. Er verantwortet gegeniiber dem Bischof die
Erfillung der Ziele des Pastoralen Raums.

2. Der Dekan ruft regelmiBige Teamsitzungen des
Leitungsteams ein.

3. Der Dekan fiihrt in regelmiBigen Abstinden ein
Dienstgesprich mit den einzelnen Pfarrern und den
weiteren Priestern.

4. Er nimmt die Abwesenheitsanzeige der Pfarrer
entgegen.

5. Er nimmt die Abwesenheitsanzeige der weiteren
Mitglieder des Leitungsteams entgegen.

6. Er sorgt fir die ordnungsgemiB3e Durchfiihrung
der di6zesanen Regelungen im Falle der Vakanz einer
Pfarrei.

7.1Im Kirchengemeindeverband gemaB § 8 dieses Sta-
tuts fithrt er den Vorsitz in der Verbandsvertretung.

(3) Aufgaben der weiteren Mitglieder des Leitungs-
teams

1. Auch die weiteren Mitglieder des Leitungsteams
haben je eigene Zustindigkeitsbereiche.

2. Das Leitungsteam erarbeitet fiir seine Titigkeiten
einen Geschiftsverteilungsplan, der vom Ortsordi-
narius zu genehmigen ist.

3. Der Bischof beauftragt die Mitglieder des Lei-
tungsteams fur die Zustindigkeitsbereiche und dele-
giert soweit moglich gegebenenfalls erforderliche
Vollmachten.

(4) Vorgehen in Konfliktfillen

1. Kann im Hinblick auf die Gesamtleitung im
Leitungsteam kein Einvernechmen hergestellt wer-
den, kommt dem Dekan ein Widerspruchsrecht be-
zogen auf Entscheidungen in den Zustindigkeitsbe-
reichen der weiteren Mitglieder des Leitungsteams zu.
2. Der Widerspruch des Dekans hat aufschiebende
Wirkung,

3. Sollte nach erneuter Beratung im Leitungsteam
immer noch kein Einvernechmen hergestellt werden

konnen, ist die Sache dem zustindigen Bischofsvikar
vorzulegen. Er entscheidet dann — je nach Situation
und nach Anhérung von Beteiligten oder dem Rat
des Pastoralen Raumes.

(5) Verpflichtung auf einen Fihrungskodex

Zur Orientierung und zur Transparenz seines Fith-
rungshandelns sowie zur Reflexion der Fihrungs-
praxis mit dem Bischofsvikar und dem Bischof ver-
pflichtet sich das Leitungsteam auf einen diézesanen
Fihrungskodex.

(6) Ernennung und Amtszeit des Leitungsteams

1. Der Dekan wird vom Bischof fiir vier Jahre er-
nannt. Bine Verlingerung ist moglich.

2. Die weiteren Mitglieder des Leitungsteams werden
vom Bischof fiir vier Jahre berufen. Eine Verlinge-
rung ist moglich.

3. Die hauptamtlichen Mitglieder werden in cinem
speziellen Verfahren ausgewihlt, die ehrenamtlichen
Mitglieder durch den Rat des Pastoralen Raums vor-

§5
Aufgaben des Bischofsvikars
im Pastoralen Raum
1. Der Bischofsvikar fithrt das Dienstgesprich mit
dem Dekan, insofern er Pfarrer einer Pfarrei ist, und

geschlagen.

mit dem Leitungsteam6.

2. Er nimmt die Abwesenheitsanzeige des Dekans
entgegen.

3. Im Falle einer lingeren Abwesenheit oder Dienst-
unfihigkeit des Dekans regelt der Bischofsvikar die
Vertretung,

4. Nicht zu losende Konfliktfille im Pastoralen
Raum gleich welcher Art werden ihm zur Klirung
vorgelegt.

5. Er visitiert den Pastoralen Raum gemil einer eige-
nen Ordnung. §6

Der Rat des Pastoralen Raums
Der Rat des Pastoralen Raums ist ein Gremium, in
dem sich die Delegierten der pfartlichen Gremien
zusammen mit von der Synodalversammlung ge-
wihlten Personen und dem Leitungsteam tber die
Schwerpunkte der Pastoral im Sinne des Abschluss-
dokuments der Di6zesansynode 2013-201617, insbe-
sondere einer diakonischen und missionarischen
Ausrichtung, verstindigen. Die Beratungen zum
Haushalt erfolgen in gemeinsamer Abstimmung zwi-
schen diesem Gremium und der Verbandsvertretung.
§7
Synodalversammlung
Die Synodalversammlung setzt sich aus den Mitglie-

83



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2022, Nr. 54

dern des Rates des Pastoralen Raums, Vertreterinnen
und Vertretern der Verwaltungsgremien und Dele-
gierten der Orte von Kirche zusammen. In ihr wir-
ken auch die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit. Sie dient der Vernetzung und Kommuni-
kation derer, die kirchliches und christliches ILeben
im Pastoralen Raum beférdern und gestalten. Sie
trdgt auf der Grundlage des Abschlussdokuments
der Didzesansynode zu einer diakonischen, missio-
narischen und sozialraumorientierten Kirchenent-
wicklung bei'8.
§8
Der mit dem Pastoralen Raum verbundene
Kirchengemeindeverband

(1) Zur Teilnahme am allgemeinen Rechtsverkehr
und zur Wahrnehmung der kirchlichen Vermogens-
verwaltung werden die Kirchengemeinden in einem
Pastoralen Raum, entsprechend den staatskirchen-
vertraglichen Regelungen, zu Kirchengemeindever-
binden zusammengeschlossen.

(2) Aufgabenzuweisungen, Organe und deren Beset-
zung sind geregelt in den §§ 23 bis 31 des Gesetzes
tber die Verwaltung und Vertretung des Kirchen-
vermégens im Bistum Trier (Kirchenvermégensver-
waltungsgesetz — KVVG).
§9
Inkrafttreten

(1) Dieses Statut tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2022 in Kraft.

(2) Es ist ad experimentum fir drei Jahre erlassen
und bedarf der Weiterentwicklung aufgrund der
konkreten Erfahrungen in den Pastoralen Rdumen.

Trier, den 15. Dezember 2021

(Siegel)

b dhpta

Bischof von Trier
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J—Vglﬁ*bsthhrssdnkument der Synode im Bistum Trier heraus

gerufen. Schritte in die Zukunft wagen, in KA 2016 Nr. 120, Nr.
2.3.

2Vgl. Schreiben des Bischofs zur Reform der Pfarreien auf der
Grundlage der Beschlisse der Di6zesansynode 2013-2016
(24.2.2021), in: KA 2021 Nt. 84, Nt. 20.

3 Vgl. Statut des Priesterrates, Teil A, Art. 2 § 2 Buchstabe c.

4 Vgl. Abschlussdokument heraus gerufen, Nr. 1.

5Vgl. Schreiben des Bischofs, Nr. 19; vgl. auch Kongregation fiir
den Klerus, Instruktion Die pastorale Umkehr der Pfarrgemein-
de im Dienst an der missionarischen Sendung der Kirche
(29.6.2020), Nr. 123.

6 Vgl. Abschlussdokument heraus gerufen, Nr. 2.3.1.

7 Vgl. Instruktion Die pastorale Umkehr, Nr. 123.

8 Vgl. Abschlussdokument heraus gerufen, Nr. 2.3.

9 Vgl. Schreiben des Bischofs, Nr. 21.

10 Vgl. ebd., Nr. 22.

1 Vgl. Dekret tiber das Ende der Diézesansynode und tiber die
Veroffentlichung ihres Abschlussdokuments, in: KA 2016 Nr.
119, Nr. 3.

12 Das Rahmenleitbild fir die Pfarreien und den Pastoralen
Raum wird zeitnah ver6ffentlicht.

13 Vgl. Schreiben des Bischofs, Nr. 23.

14 Vgl. Instruktion Die pastorale Umkehr, Nr. 123.

15Vgl. § 4 Absatz 4 Ziffer 3 und § 5 dieses Statuts.

16 Vor allem in der Aufbauphase der Pastoralen Riume finden
zusitzlich regelmiBige Gespriche mit Bischof, Generalvikar und
weiteren vom Bischof dazu beauftragten Personen statt.

17 Vgl. oben Anm. 1. Nihere Hinweise zur Einrichtung und zur
Arbeitsweise des Rates des Pastoralen Raums finden sich in ei-
nem Eckpunktepapier, das zeitnah erscheinen wird.

18 Nihere Hinweise zur Einrichtung und zur Arbeitsweise der
Synodalversammlung finden sich in einem Eckpunktepapier, das
zeitnah erscheinen wird.



